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Da Elaboracao do orcamento
a repactuacao contratual

O passo a passo da planilha de custos para servigos
terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra

23, 24 e 25 de setembro de 2026
Carga horéaria: 24h
Horario: 8:30 as 12:30 | 14:00 as 18:00
Online | Plataforma Zoom



» Capacitar servidores publicos que atuam na fase de planejamento da contratacdo a elaborar o orgamento estimativo da
contratagao para servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de médo de obra, a partir da aplicacdo da metodologia
do autopreenchimento.

» Possibilitar ao pregoeiro e a equipe de apoio andlise segura de propostas apresentadas na fase de selegao do fornecedor,
especialmente quanto a adequabilidade dos precos ofertados.

» Apresentar orientagdes visando a regular execugéo contratual, especialmente no pedido de equilibrio econémico-financeiro
do contrato.

Professor

Jodo Domingues

Auditor Federal de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Especialista em Orgamento Publico pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC) e em Gestao
Publica pela Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap). Atualizagdo em Licitagdes
e Contratos pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC/MG). Professor
da Enap nas areas de gestao e fiscalizagdo de contratos, termo de referéncia e edital.
Instrutor e conferencista em diversos eventos de contratacdo publica. Professor de
Licitagao e Contrato no curso de Pds-graduagao do Instituto Goiano de Direito (IGD).
Criador e fundador do Portal L&C (www.licitacaoecontrato.com.br).




Conteudo Programatico

1. Introducéo

2. E
21

studo Técnico Preliminar:
. Definicao da solucao

2.2. Definicdo dos quantitativos
2.3. Valor estimado da solugao
2.4. Aspectos Relevantes

3. A

24.1. Apoio administrativo
2.4.2. Vigilancia patrimonial
2.4.3. Limpeza e conservacao
24.3.1. indices de produtividade
2.4.3.2. Periodicidade
2.4.33. Frequéncia
nélise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagao e a boa execugéo contratual

4. Termo de Referéncia:

4.1
4.2

. Modelo de execugao do objeto
. Definicao do objeto:
4.2.1. Quantitativo - Unidade de Medida

5. Pesquisa de Pregos - Metodologia:

51
52
53
6. A

. Contratagées similares da Administracao Publica
. Consulta a prestadores de servigos

. Autopreenchimento

spectos relevantes do orcamento estimativo:

6.1. Julgados do Tribunal de Contas da Uniao

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

Orientacdo da Advocacia-Geral da Unido
Regulamentacéo infralegal

Cadernos técnicos

Convengao Coletiva de Trabalho

Momento de elabora¢do do orcamento estimativo

7. Estrutura da planilha de custos e formagao de precos

8. A
8.1

plicacdo da metodologia do autopreenchimento
. Médulo 1 - Remuneragao

8.1.1. Piso salarial de referéncia

8.1.2. Adicional de insalubridade

8.1.3. Adicional de periculosidade

8.1.4. Adicional noturno

8.1.5. Adicional de horas extraordinarias

8.1.6. Descanso Semanal Remunerado (DSR)
8.1.7. Jornada reduzida de trabalho

8.1.8. Aplicacdo de exercicio

8.2. Modulo 2 - GPS, FGTS e outras contribuicées

8.2.1. Submédulo 2.1 - Décimo terceiro, férias e adicional de férias

8.2.2. Submédulo 2.2 - Encargos trabalhista e previdenciario

8.2.3. Submédulo 2.3 - Itens de Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
8.24. Aplicagdo de exercicio

8.3. Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
8.3.1. Aviso Prévio Indenizado (API)
8.3.2. Incidéncia do FGTS sobre o API
8.3.3. Aviso Prévio Trabalhado (APT)
8.3.4. Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT
8.3.5. Multado FGTS
8.3.6. Aplicacao de exercicio
8.4. Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
8.4.1. Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
8.4.2. Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
8.4.3. Aplicacdo de exercicio
8.5. Médulo 5 - Insumos Diversos
8.5.1. Uniforme
8.5.2. Materiais
8.5.3. Equipamentos
8.5.4. Aplicacéo de exercicio
8.6. Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
8.6.1. Custos Indiretos
8.6.2. Lucro
8.6.3. Regimes tributarios
8.6.4. Aplicacéo de exercicio
9. Realizagdo de oficina:
9.1. Elaboragio de orcamento estimativo para o cargo de recepcionista
9.2. Referéncia: CCT do local do treinamento
10. Fase de Selecao do Fornecedor:
10.1. Aspectos relevantes:
10.1.1. CCT utilizada pela empresa
10.1.2. Planilha de custos em formato Excel
10.1.2.1. Aderéncia a estrutura da planilha de custos
10.1.2.2. Aderéncia a metodologia e base de calculo
10.1.2.3. Aderéncia a regra de depreciagao
10.1.3. Custos unitérios minimos
10.1.4. Itens obrigatérios da CCT, DCT ou ACT
10.1.5. Empresa desonerada
10.1.6. Empresa optante pelo Simples Nacional
10.1.7. Regime tributario
11. Fase de Gestao Contratual:
11.1. Repactuagio:
11.1.1. Definicio
11.1.2. Aplicagao
11.1.3. Procedimentos a serem observados na anélise do pedido
11.1.4. Instrumento de registro da repactuagio
11.1.5. Aplicacao de exercicio
12. Esclarecimento de duvidas
13. Consideragdes finais



Investimento

R$ 2.390,00

Telefone: 613546-4468
WhatsApp: 6199558-7977
E-mail: contato@licitacaoecontrato.com.br

Formas de Pagamentos e Dados Institucionais

A contratacdo e o pagamento serao realizados em nome de PORTAL
L&C CURSOS E CAPACITAGAO LTDA., empresa inscrita no CNPJ/ME
n° 38.056.454/0001-57, com Inscri¢ao Estadual n® 0799631500190.
Os dados bancarios séao os seguintes:

Banco: 104 (CAIXA ECONOMICA FEDERAL)
AG: 0002-7
C.C: 580865343-2

X PORTAL L&C

licitacaoecontrato.com.br
~

Garanta sua vaga!




