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O L&C comenta de hoje abordara o tema equilibrio econémico-financeiro
do contrato por meio da utilizac&do do instrumento da repactuacdo. E bem sabido
que esse instrumento € utilizado nas contratacbes de servigos terceirizados
prestados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, contudo, uma davida
persiste entre os servidores que atuam na area de contrato administrativo: A
partir de que momento as empresas podem solicitar a repactuacéo de seus

contratos a Administracéo?

A repactuacao de pre¢os, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratacdes de servicos continuados com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir?.

Portanto, o principio da anualidade a ser observado para efeitos da
concessao da repactuacdo tem origem na data base da categoria,
diferentemente da aplicacdo do reajuste em que o marco inicial para contagem
do periodo de doze meses inicia-se com a data limite para apresentacao das
propostas (data da abertura da sesséo publica).

Importante frisar que o periodo de doze meses a ser observado € o
referente aos efeitos financeiros e ndo a data da Convencao Coletiva de

Trabalho (CCT), conforme se verifica na figura a seguir:

Efeitos Financeiros Efeitos Financeiros
DB cCcT DB NOVA CCT
L] @ [ ] @D
01/01/2016 20/03/2016 01/01/2017 01/02/2017
Periodo de 12 meses Periodo menor que 12 meses

! Instrucéo Normativa n°® 05/2017, art. 54.
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Porém, o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e a Sentenca Normativa
(SN) também podem trazer regulamentacfes para determinada categoria de
trabalhadores e de empregadores.

A Convencéo Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condigbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relagées individuais de trabalho?.

E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condic¢des de trabalho, aplicaveis no ambito
da empresa ou das acordantes respectivas relacées de trabalho3.

A Sentenca Normativa € editada pela Justica do Trabalho a partir do
julgamento de dissidio coletivo em virtude da frustracdo da negociacéo coletiva,
conforme dispde a Constituicdo Federal®. A vigéncia da SN devera observar ao
disposto no art. 867 da CLT:

Art. 867 - Da decisao do Tribunal serdo notificadas as partes, ou
seus representantes, em registrado postal, com franquia,
fazendo-se, outrossim, a sua publicacdo no jornal oficial, para
ciéncia dos demais interessados.

Paragrafo Unico - A sentenca normativa vigorara:
a) a partir da data de sua publicacdo, quando ajuizado o dissidio

apos o prazo do art. 616, § 3° ou, quando nao existir acordo,
convencdo ou sentenca normativa em vigor, da data do
ajuizamento;

b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo,
convencao ou sentenca normativa, quando ajuizado o dissidio no
prazo do art. 616, § 3°.

O §3°do art. 616 da CLT dispde que em havendo convengéo, acordo ou
sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro
dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo

instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo.

2 Consolidacdo das Leis Trabalhistas, art. 611.

8 Consolidacédo das Leis Trabalhistas, art. 611, § 1°.

4 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:[...]

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou & arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

www.licitacaoecontrato.com.br
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A CCT e o ACT somente entrardo em vigor 03 (trés) dias apés a data de
suas respectivas entregas no 6rgdo competente®, contudo, uma dadvida muito
comum é quanto a necessidade de registro da CCT ou do ACT no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) para solicitar a repactuacao.

Inicialmente, devemos diferenciar a necessidade da entrega da CCT e do
ACT, conforme prevé a CLT, do respectivo registro, regulamentado pela
Instrucdo Normativa n® 016, de 15 de outubro de 2013, expedida pelo Secretério
de Relacdes do Trabalho (SER).

Apos a celebracdo da CCT ou do ACT, devera ser feita a transmissao das
informacdes por meio do Sistema Mediador, que gerard, ap0s a transmissao
eletrébnica dos dados, um comprovante de requerimento de registro que devera
ser assinado pelas partes e ser protocolado posteriormente no MTE. A
protocolizacdo equivale ao depdsito para fins de contagem de prazo para
vigéncia.

O registro por sua vez é ato que atesta a regularidade informacdes
enviadas pelo Sistema Mediador. No limite poder4 haver arquivamento sem
registro da CCT e do ACT, conforme se verifica da disposicdo contida no inciso
11, art. 16, Instrucdo Normativa SRE n° 016/2013°.

Dessa forma, o registro ndo pode ser entendido como requisito
indispensavel para solicitacdo e concessdo da repactuacdo. Na mesma linha
identificamos alguns julgados que reconhecem que a eficacia da Convencéao
Coletiva do Trabalho ou do Acordo Coletivo de Trabalho independe do registro.

A 52 Turma do TRT-MG’ se manifestou no sentido de que o registro da
CCT ou ACT perante o MTE néo é condicdo essencial a validade e eficacia de
suas clausulas, que foram livremente convencionadas entre os sindicados das
categorias profissional e econdémica.

Quanto a exigéncia de depdésito de cépia do instrumento coletivo no érgao
competente, contida no artigo 614 da CLT, a relatora do recurso esclarece que

essa regra tem carater meramente administrativo, com fins de registro e

5 Consolidacéo das Leis Trabalhistas, art. 614, § 1°.

6 Art. 16. As solicitacdes serdo arquivadas sem o devido registro do instrumento coletivo nas
seguintes situacoes: [...]

Il - Quando expirada a vigéncia de instrumento coletivo pendente de retificacdo, sem que tenham
sido efetuadas as retificacdes necessarias.

7 RO n° 01619 -2007-086-03-00-6.
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arquivamento do documento junto ao TEM, ndo acarretando, portanto, a

nulidade do acordo ou convencéo coletiva que nao tiver sido levado a arquivo.
Segundo a relatora, a conclusdo nao poderia ser diversa, eis que néo seria

razoavel se admitir que a parte que esteve legitimamente representada em ajuste

coletivo discuta a exigibilidade daquilo que ela prépria.

No mesmo sentido encontramos a Deciséo do TRT da 3?2 Regido®:

CONVENCAO COLETIVA. AUSENCIA DE REGISTRO NO
MINISTERIO DO TRABALHO. VALIDADE. Conquanto néo se discuta
gue o artigo 614 da CLT exija o depésito dos instrumentos coletivos
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, a auséncia desse registro
nao tem o condao de invalidar as normas e condi¢cdes de trabalho
pactuadas de comum acordo entre as partes conventes. Dessa forma

a auséncia de comprovacao de registro de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho no 6rgdo competente ndo invalida as clausulas
negociadas, pois o depédsito no Ministério do Trabalho tem como
objetivo apenas conferir publicidade a negociacao coletiva. Trata - se
de aspecto meramente formal a ser observado para que se de,
também, conhecimento aos interessados e a terceiros.

E também a decisdo do STJ®:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. SENTENCA DE MERITO
PROFERIDA ANTESDA EC 45 /04. COMPETENCIA DA JUSTICA
FEDERAL. AUTO DE INFRACAO.AUDITOR FISCAL DO
MINISTERIO DO TRABALHO. DEPOSITO DO ACORDO
OUCONVENQAO COLETIVA NO MINISTERIO DO TRABALHO.
PRESCINDIBILIDADE.ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. 1. De acordo com o entendimento pacificado no
ambito da 12 Secédo deste Superior Tribunal de Justica, "a partir da EC
45 /04, cabe a Justica do Trabalho processar e julgar" as acdes
relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos érgaos de fiscalizacao das relacdes de trabalho"(art. 114 , VII ,
da CF/88 ),salvo se ja houver sido proferida sentenca de mérito na
Justica Federal, quando entéo prevalecera a competéncia recursal do
tribunal respectivo”. (CC 111.863/MG, Rel. Ministro CASTRO MEIRA,
PRIMEIRASECAO, julgado em 09/08/2010, DJe 01/09/2010). 2. A
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho orienta no sentido de
que ndo ha como deixar de se reconhecer validade a acordo coletivo
de trabalho, em face de vicio formal, quando ausente registro do
acordo no Ministério do Trabalho, conforme preceitua o art. 614,
caput, da CLT.

8 RO 02202201304403007 002202.52.2013.5.03.0044 — Relator Milton V. Thibau de Almeida.
Terceira Turma- Data da publicacdo 26/10/2015.
9 RECURSO ESPECIAL REsp 1342970 SP 2012/0188033-5.
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Para saber se houve o depdsito da CCT, por exemplo, devemos acessar

o site http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. No entanto, a ndo exigéncia

do registro da CCT e do ACT como condi¢cédo para concessdo da repactuacao
ndo afasta a necessidade de a administracdo acompanhar pelo Sistema
Mediador, mesmo apds a concessao da repactuacado, o registro posterior dos
aludidos documentos e/ou alteracdo (termo aditivo) durante a execucao

contratual que tenha repercusséo nos valores contratados.

Portanto, a partir da exposi¢cao anterior, temos 0 seguinte cenario para a

vigéncia da CCT, ACT e SN:

a) A CCT e o ACT terdo as vigéncias iniciadas 03 (trés) dias apos o
depdsito junto ao MTE do comprovante gerado pelo Sistema Mediador
de envio dos respectivos documentos;

b) Em relagcdo a SN, devemos verificar se:

b.1) houver CCT, ACT e SN anterior vigentes:
b.1.1) dissidio coletivo instaurado até 60 dias anteriores aos
respectivos termos final: inicio da vigéncia ocorrera no dia imediato
a esses termos.
b.2.2) dissidio coletivo instaurado ap0s o prazo estabelecido na
alinea anterior: inicio da vigéncia ocorrera a partir da publicacdo da
Sentenca Normativa.

b.2) ndo houver CCT, ACT e SN em vigor, a vigéncia sera a partir do

ajuizamento do dissidio coletivo junto a Justica do Trabalho.

Publicado em 23/03/2018.
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