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Dando continuidade ao tema Planilha de Custos, o L&C Comenta
apresenta 0 Médulo 4, Custo de reposi¢cdao do profissional ausente. O
presente Médulo € composto pelo Submoédulo 4.1, Auséncias legais, e pelo
Submédulo 4.2, Intrajornada.

O Moédulo 4 tem como finalidade prever o custeio para os casos em 0O
profissional efetivo do contrato, a partir da ocorréncia de algum evento, néo
possa cumprir, total ou parcialmente, a jornada de trabalho, como por exemplo,
em caso de férias, auséncias legais, acidente de trabalho e intervalo para

repouso e alimentagao.

A Metodologia de Calculo adotada para o Médulo 4 ndo é assentada
em percentuais definidos em legislagdo, mas tdo somente pela experiencia da
empresa, dados matematicos ou estatisticos, bem como a partir de dados
obtidos junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A base

de calculo do Médulo 4 é o valor total da remunerac&o devida ao empregado.

Neste tdpico iremos apresentar algumas memdérias de calculos adotadas
por 6rgaos e entidades no estabelecimento do prego maximo admitido pela
Administracdo quando da realizagao da licitagao para contratagao de prestacao
de servicos com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO).

Iremos apresentar primeiramente os itens que compéem o Submddulo
4.1, Auséncias legais, e em seguida a composicdo do Submédulo 4.2,
Intrajornada.

Em relacdo ao Submoédulo 4.1, temos:

a) Férias:
TCU: [(1/12) x 100] = 8,33%.
TSE: [(5/ 56) x 100] = 8,93%.
IN n® 05/2017: [(5/55) x 100] = 9,09%.
Caderno de Logistica de Conta Vinculada: [(5/55) x 100] = 9,09%.
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Cabe frisar que independentemente do percentual cotado pelas
empresas em suas planilhas de custos, havera a retencao de 9,09% a titulo de
“Férias”, que juntamente com o respectivo tergo constitucional totalizando
12,10%.

b) Auséncias Legais:
TCU: [(1/365) x 100] = 0,27%.
CNJ: [(6/360) x 100] = 1,66%.
TSE: [(3/360) x 100] = 0,83%.
CCT/DF: [((7/12)/30) x 100] =1,94%
Onde: O numerador da fracdo representa o numero estimado de dias

em que o empregado faltara o servigo de forma justificada.

c) Licencga paternidade:

TCU: [(5/365) x 1,5%] = 0,02%.

CNJ: [(5/360) x 1,416%)] = 0,02%.

TSE: [(20/365) x 1,5%] = 0,08.

CCTI/DF: [(5/30)/12) x 7,0%] = 0,10%.

Onde: O numerador da fragao representa o numero de dias da licenga
paternidade (5 ou 20), seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento

paternidade.

d) Auséncia por acidente do trabalho:

TCU: [(15/365) x 8,0%] = 0,329%.

CNJ: [(15/360) x 3,02%)] = 0,125%.

TSE: [(7/360) x 100] = 1,94%.

CCTI/DF: [((30/30)/12) x 10,0%]= 0,83%.

Onde: O numerador da fracdo representa o numero de dias em que o
empregado podera ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do

trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade.

e) Afastamento Maternidade:
TCU: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%.
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Onde: Estima-se que apenas 2,0% das empregadas irdo engravidar,

devendo afastar-se do servico por 04 (quatro) meses.

f) Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao
do Profissional Ausente:
Onde: Para este item aplica-se o percentual do Submoddulo 2.2 sobre o

somatorio dos percentuais do Submoddulo 4.1.

Em relacdo ao Submodulo 4.2, temos:

a) Intervalo para repouso e alimentagao:

O intervalo intrajornada decorre da necessidade de reposicdo do
empregado titular nos casos em que é que concedido o intervalo para repouso
ou alimentacgao de (60) sessenta minutos.

Essa ocorréncia sera devida, em regra, na escala 12 x 36, diurna ou
noturna, tendo em vista que o posto de trabalho ndo pode ficar “descoberto”,
cabendo a empresa contratada enviar diariamente o substituto.

Contudo, a Administracdo poderia adotar a escala de 44 horas semanais
de forma complementar a escala 12 x 36, de modo a permitir a rendicdo desses
profissionais por aqueles que atuam na jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

Caso a Administragcdo nédo adote a substituicdo do empregado na hora
do almogo ou se utilize da jornada de 44 horas semanais de forma

complementar, esse Submaédulo deve ficar em branco.

Metodologia TCU:
Estima-se que serdo necessarias 3 horas para cobertura intrajornada,
incluido o tempo para deslocamento, ida e volta.
Cobertura Intrajornada: ((Valor Total da Remuneragao + Encargos
Sociais) / 220) *(3*7*4,345 | 2).
Onde: 3,0 é o numero de horas necessarias para a substituicao;
Encargos Sociais equivale ao Médulo 2;
220 é o divisor para encontrar o valor da hora trabalhada;

7 é o total de dias de trabalho;
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4,345 é o numero médio de semanas no més (365/7/12); e
2 é o numero de empregados por posto.
Tendo como referéncia a CCT da categoria dos vigilantes do DF vigente
em 2017 e as jornadas de 44 horas semanais, 12 X 36 diurna e 12 X 36
noturna, respectivamente, para os vigilantes vamos estabelecer os valores

maximos para o Médulo 4, em seus Submoddulos 4.1 e 4.2.

n Submédulo 4.1 - AusénciasLegais Valor (R$)

A Férias 9,09 223,14 513,90 620,47
B Auséncias Legais 0,27 6,63 15,26 18,43
C Licenca Paternidade 0,02 0,49 1,13 1,37

D Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33 8,07 18,59 22,44
E Afastamento Maternidade 0,05 1,21 2,78 3,36

F Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre

o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 388 9534 21956 265,09

Total 13,64 33487 771,22 931,15

n Submoédulo4.2 — Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentagao 1.312,01 1.584,09
Total 1.312,01 1.584,09

Em relagdo ao Submaédulo 4.2, os valores de R$ 1.312,01 e R$ 1.584,09
correspondem, respectivamente, as jornadas de 12 x 36 diurna e noturna.
Lembrando que os valores estabelecidos para o Médulo 4 sao referentes a
cada tipo de posto, e sendo assim, para a jornada de 12 x 36 temos a alocagéo

de custos para dois vigilantes.

Publicado em /04/2018.

As referéncias a este L&C Comenta deverao ser feitas da seguinte

maneira:
DOMINGUES, Jodo Luiz. Entendendo a Planilha de Custos: Moddulo 4.
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