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Dando continuidade ao tema Planilha de Custos, o L&C Comenta
apresenta o Modulo 2, Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. —
Parte Il. Reservamos para este topico os Submodulos 2.2 e 2.3, referentes,
respectivamente, GPS, FGTS e outras Contribuicdes; e Beneficios Mensais e

Diarios.

O Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes, tem todos os seus itens
estabelecidos ou fixados por legislagcbes e, portanto, as empresas devem
observar os percentuais fixados pela legislacao vigente.

O quadro a seguir elenca os percentuais individuais; os percentuais

minimo e maximo; e a base legal para cada item que compde esse Submédulo:

- GPS, FGTS e outras contribuigdes Per?;f:;tual Base Legal

INSS Base Legal: Art. 22, inciso | da Lei n® 8.212/1991.
B Salario Educagao 2,5 Art. 3°, Inciso |, Decreto n® 87.043,/1982.
Art. 22, inciso |I, da Lei n® 8.212/1991 (RAT) e Art. 10 da Lei n®
(© RAT AJUSTADO (RAT X FAP) 0,5a6,0 10.666,/2003,
D SESC ou SESI il Base Legal: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 1°, caput, Decreto-Lei n°® 6.246,/1944 (SENAI) e Art. 4°, caput,
£ | S ensHhe L0 Decreto-Lei n® 8621/1946. (SENAC).
F SEBRAE 0,6 Art. 8°, Lei n® 8.029,/1990.
G INCRA 0,2 Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei n® 1.146,/1970.
H FGTS 8,0 Art. 15, Lei n® 8.036,/1990 e Art. 79, lll, CF.
Total 3432398 O valor total variara conforme o resultado do produto entre RAT e

FAP.

Contudo, ndo podemos nos esquecer de que as microempresas e
empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas
do pagamento das contribuigdes para as entidades privadas de servi¢o social e
de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de que trata o art. 240

da Constituicdo Federal, e demais entidades de servico social autbnomo?.

T Art. 13, 8§ 3°, Lei Complementar n® 123/2006.



Entendendo a Planilha de Custos: Modulo 2. Parte Il.
Jodo Luiz Domingues

Enquadram-se nesse caso, as contribuicbes ao Salario-Educacdo,
INCRA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR SEST, SENAT e
SESCOOP. Também nao ha indicacdo do RAT e do FAP nas planilhas de custos
das empresas que compdem o Simples Nacional.

Os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) representam a contribuicdo da
empresa, prevista no inciso Il, art. 22 da Lei n° 8212/1991, e consiste em
percentual que mede o risco da atividade econbmica, com base no qual &
cobrada a contribuicdo para financiar os beneficios previdenciarios decorrentes
do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa (GIIL-RAT). A aliquota de
contribuicdo para o RAT sera de 1% se a atividade é de risco minimo; 2% se de
risco médio e de 3% se de risco grave, incidentes sobre o total da remuneracéao
paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos.

O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) afere o desempenho da
empresa, dentro da respectiva atividade econémica, relativamente aos acidentes
de trabalho ocorridos num determinado periodo. O FAP consiste em um
multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,50) a dois
inteiros (2,0), aplicado sobre a aliqguota RAT, obtendo-se o RAT ajustado.

Exemplificando: as empresas prestadoras de servicos de vigilancia
apresentam RAT igual a 3% e caso o FAP em determinado ano seja 1,5, o RAT
ajustado sera 4,5; se o0 FAP for igual a 0,75, o RAT ajustado seré 2,25.

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) disponibiliza até o final de cada
més de setembro os novos valores de FAP para cada empresa, podendo ser
acessados na rede mundial de computadores por meio de consulta ao sitio
https://wwwz2.dataprev.qov.br/FapWeb/pages/login.xhtml.

O TCU estabelece em seus editais que visam contratacdes de prestacao
de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra de que a licitante
classificada provisoriamente em primeiro lugar deve encaminhar a proposta de
preco adequada ao ultimo lance juntamente com a Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP) ou documento apto a comprovar o FAP informado em sua planilha de
custos.

A vigéncia dos novos valores do FAP ocorre a partir de 01 de janeiro de

cada ano, podendo este ser maior ou menor que o valor informado na licitacéo,
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e por isso uma boa pratica seria ao analisar os pedidos de repactuacdo
encaminhados no més de janeiro, solicitar a empresa contratada a GFIP
referente ao primeiro més do ano de modo a verificar se houve alteracéo no valor
do FAP, o que em caso positivo demandaria, em nossa opinido, a revisao
contratual, tendo como base no art. 65, 8 5° da Lei n° 8.666/1993, Fato do
Principe, contudo, ndo se trata de pratica uniforme na Administracdo. Pelo
contrario, identificamos que alguns érgéos juridicos emitem Parecer Referencial?
vedando a revisao contratual quando a empresa contratada solicita o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato em virtude da elevagao do valor do FAP.

Por fim, o total desse Submddulo incidira sobre o Modulo 1, Composicao
da Remuneracdo; Submaodulo 2.1, Décimo Terceiro salario, férias e adicional de
férias; Aviso Prévio Trabalhado do Modulo 3, Proviséo para rescisédo; e Modulo
4, Custo de reposicdo do profissional ausente.

Metodologia de célculo: Aplicar os percentuais definidos pela legislacao.
O valor desse Submédulo somente se altera quando o valor do salario de
referéncia aumenta ou no caso do reequilibrio econémico-financeiro do contrato
em virtude de modificacdo da aliquota ou da base de calculo de seus itens. No
caso do Fato do Principe, a alteracdo podera provocar 0 aumento ou a

diminuicao no valor final do contrato, conforme o caso.

Este Submédulo € influenciado pelo valor do transporte e pelos beneficios
previstos na CCT a categoria contratada pela Administracao.

a) Transporte: E o valor referente aos custos com os deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa. O vale transporte sera
custeado pelo beneficiario na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
salario base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens3. Somente havera
custo para o empregador e, consequentemente, para a Administracdo se o
produto entre o piso salarial e o 6% for superior ao valor do vale transporte devido
ao empregado.

Caso o0 empregador decida pelo fornecimento de transporte proprio aos

empregados (transporte porta a porta), os referidos custos serdo incluidos na

2 Orientacdo Normativa da AGU n° 55, de 25 de abril de 2014.
3 Art. 4°, paragrafo Unico, Lei n°® 7.418/1985, e art. 9° do Decreto n°® 95.247/1987.
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Despesa Administrativa, item do Modulo 6, Custos Indiretos, Tributos e Lucro,
também conhecido como Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).
Metodologia de calculo: O valor a ser informado pela empresa na

planilha de custos é:

Custo Total = [(Dias de trabalho no més) X (Nimero de passagens por dia) X (Custo da
passagem) - (Valor do piso salarial X 6,0%)]

O valor referente aos custos com o transporte do empregado somente se
altera em duas hipo6teses: A primeira é quando ocorre 0 aumento da tarifa de
transporte publico, gerando a contratada o direito ao reequilibrio econémico-
financeiro do contrato (Fato do Principe) relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, em que pese a Orientacdo Normativa SLTI n°® 02/2014 tratar o
assunto da alteracao tarifaria por meio do instituto da repactuacao.

A segunda decorre do aumento do piso salarial e a manutencao do valor
da tarifa de transporte publico, vez que o aumento da base de calculo para a
incidéncia dos 6,0% gera uma maior contribuichio do empregado e,
consequentemente, a respectiva reducdo do valor de responsabilidade do

empregador e do valor constante na planilha de precos.

b) Beneficios da CCT: A empresa deve informar na planilha de custos os
valores dos beneficios devidos aos trabalhadores da categoria profissional
pretendida pela Administracéo e que constam da CCT. A alteracédo dos valores
desses itens por meio de sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva de trabalho confere & empresa contratada o direito a solicitar a
repactuacao dos valores anteriormente contratados. Normalmente referem-se ao
auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.); assisténcia médica e familiar;
auxilio creche; seguro de vida; e funeral.

Em relacdo a assisténcia médica (plano de saulde), gostariamos de
lembrar que a Instrugdo Normativa n. 05/2017 veda que os 6rgdos e entidades
se vinculem a dispositivos de CCT que tratem de obrigacbes e direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administracédo Publica®.

4 Art. 6°, paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa n° 05/2017.
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Os Pareceres n°s 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e
12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU tratam do assunto, sendo este ultimo

recomendando a insercdo de clausula nos editais de licitacdo que vede

expressamente a cotagcdo, nas planilhas de custos formagcdo de precos, de
beneficios estabelecidos em CCT que onerem diretamente Administracdo
Publica tomadora de servico e ndo envolva toda a categoria profissional, como
observado em relacéo a planos de saude nas Convencdes Coletivas de Trabalho
do Distrito Federal.

O TCU também se manifestou sobre o assunto no mesmo sentido por
meio do Acordao n° 1.033/2015-Plenario.

A mesma questao foi enfrentada pela 202 Vara da Justica do Trabalho de
Brasilia, Processo n° 000092425.2015.5.10.0020, que chegou as mesmas
conclusdes do Parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, entendendo
ndo ser o plano de saude um beneficio de concessdo obrigatéria aos
trabalhadores terceirizados, segundo os termos da propria Convencao Coletiva
de Trabalho.

Metodologia de célculo: Os valores devem estar de acordo com o que
estabelece a sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva de
trabalho, excecdo quanto a previsdo do plano de saude. Esses valores somente
sao alterados a partir da data-base da categoria e por meio de solicitacdo de

repactuacao contratual a Administracao.

Tendo como referéncia a CCT da categoria dos vigilantes do DF vigente
atualmente e as jornadas de 44 horas semanais, 12 X 36 diurna e 12 X 36
noturna, respectivamente, para os vigilantes vamos estabelecer os valores
maximos para o Modulo 2.

No que tange ao Submédulo 2.2, o RAT ajustado tera o valor 6,0, vez que
estamos buscando estabelecer o valor maximo da contratacdo, e os demais itens
seguirdo as legislacdes especificas.

No Submodulo 2.3, observar-se-a o valor da tarifa de transporte

atualmente vigente no Distrito Federal, R$ 5,00, com o fornecimento de dois
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vales transporte por dia. Para os demais itens sera observado os valores da
CCT, exceto quanto ao plano de saude que ndo sera admitido.

Considerando que nas jornadas 12 X 36 temos dois empregados por
posto, o valor final de cada Submddulo para cada tipo de posto alcanca os

seguintes patamares:

- GPS, FGTS e outras contribui¢gdes - Valor (R$)

A INSS 549,43 1.262,35 1.527,75
B Salario Educagdo 25 68,68 158,17 190,97
C RAT Ajustado (RAT X FAP) 6,0 164,83 379,61 45833
D SESC ou SESI 15 41,21 94,90 114,58
E SENAI ou SENAC 10 27,47 63,27 76,39
F SEBRAE 0,6 16,48 37,96 45,83
G INCRA 0,2 5,49 12,65 15,28
H FGTS 8,0 219,77 506,14 611,10
Total 39,80 1.093,36 2.518,05 3.400,23
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 106,70 73,41 73,41
B Auxilio Alimentagéo 704,00 960,00 960,00
C Aposentadoria por invalidez 14,00 28,00 28,00
D Fundo social e Odontolégico 10,00 20,00 20,00
E Seguro de vida e Auxilio funeral 10,25 20,50 20,50
Total 84495 1.101,91 1.101,91

O Quadro Resumo do Mddulo 2 é:

Quadro Resumo do Médulo 2

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13 Salario e Adicional de Férias 292,36 673,32 812,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.093,36 2.518,05 3.400,23
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 844 95 1.001,91 1.001,91
Total 2.23067  4.193,28 4.193,28
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maneira:
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