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Dando continuidade ao tema Planilha de Custos, o L&C Comenta
apresenta o Modulo 2, Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. O
presente modulo apresente 03 (trés) Submaddulos: Décimo Terceiro Salario,
Férias e Adicional de Férias; GPS, FGTS e outras Contribui¢cbes; e Beneficios
Mensais e Diarios.

Neste primeiro momento abordaremos apenas o Submddulo 2.1,

reservando ao proximo L&C Comenta os Submaddulos 2.2 e 2.3.

O Mddulo 2 da Planilha de Custos e Formacao de Precos da Instrucéo
Normativa n° 05/2017 é formado a partir de provisdes (Submodulo 2.1);
percentuais com previsdo em normativos legais e infralegais (Submodulo 2.2);
por valores de tarifa de transporte publico e de beneficios estabelecidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) a categoria a ser contratada (Submaédulo
2.3).

Os valores informados pela empresa em sua planilha de custos ao Mddulo
2 podem sofrer alteracbes em decorréncia dos institutos da repactuacédo e
revisdo, conforme o caso, ou quando houver alteracdo do salario de referéncia

do empregado residente alocado ao contrato com a Administracao Publica.

a) Décimo terceiro salario: A Gratificacdo Natalina para os trabalhadores

foi instituida pela Lei n°® 4.090/1962. A forma e a periodicidade de seu pagamento
sdo estabelecidas pela Lei n°® 4.749/1965, que prevé o pagamento pelo
empregador em duas parcelas, sendo a primeira entre 0s meses de fevereiro e
novembro de cada ano, ndo tendo o empregador a obrigacdo de pagar o
adiantamento, no mesmo més, a todos os seus empregados.

A segunda parcela deve ser paga até o dia 20 de dezembro, tendo como

base de calculo o salario de dezembro menos o valor adiantado na primeira
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parcela. Se o trabalhador desejar, ele pode receber a primeira parcela por
ocasido de suas férias, mas, neste caso, ele deve solicitar por escrito ao
empregador até o més de janeiro do respectivo ano essa intencdo. A fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.
Metodologia de calculo: A gratificacdo natalina correspondera a 1/12
avos da remuneracdo devida ao empregado: [(1/12)x100] = 8,33%. Essa
metodologia € adotada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em seus editais
de licitacdo e pela Instrucdo Normativa n°® 05/2017, conforme verificamos no

valor a ser provisionado para depdsito na Conta-Depoésito Vinculada —

bloqueada para movimentacéo discriminado em seu Anexo XlI, item 14.
Contudo, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) adota em sua metodologia
na provisdo mensal o percentual de 8,93, resultante da operacéo [(5/ 56)x100],
vez que na duragao do contrato de 60 meses 0 empregado tem direito a 5 (cinco)
meses de férias e, portanto, laborando suas atividades em 56 (cinquenta e seis)
meses. Em qualquer dos casos, o0 valor da gratificacdo natalina somente se

altera quando o valor do salario de referéncia aumenta.

b) Férias_e Adicional de Férias: O direito as férias e ao adicional de

férias € um direito constitucional previsto no art. 7°, inciso XVII, que garante o
gozo de férias com, pelo menos, um terco a mais do salario normal. Assim, a
cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias. A remuneracdo por estes direitos
constitucionais deve ser efetuada pelo empregador até 2 (dois) dias antes do
inicio do descanso do trabalhador.

De acordo com a Lei n® 13.467/2017, Lei da Reforma Trabalhista, desde
gue haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Importante destacar que ndo havia previsdo de férias no modelo de
planilha de custos adotado pela Instrugcdo Normativa n°® 02/2008 para o
empregado residente, havendo apenas a rubrica para pagamento do tergo
constitucional.

Iremos identificar no Submoddulo 4.1, Auséncias Legais, da norma

infralegal em vigor o item férias para o empregado substituto, mantendo o
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provisionamento previsto pela Instrucdo Normativa n° 02/2008 em seu
Submddulo 4.5, Custo de reposicéo do profissional ausente, para a cobertura
das férias do empregado residente pelo seu substituto.

A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento (Seges/MP)
manifestou-se sobre o assunto por meio do item 35 das “Perguntas e
Respostas”, oportunidade em que justificou que a previsao do item “Férias” para
o empregado residente faz-se necessaria em virtude do destaque do valor

mensal do contrato e posterior depdsito em Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentacgao, aberta em nome do prestador de servi¢o, para
0s contratos com dedicacéo exclusiva de mao de obra, para o pagamento dos

encargos trabalhistas, conforme discriminados no quadro a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
137 {décimo terceiro) salirio B8.33% (oito virgula rinta ¢ trés por cento)

Fénas e 1/3 Constitucional Ll'..‘.{' virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicio
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio &0 %4 (cinco por cento)
trabalhade
Subtotal 25,43%; (vinte ¢ cinco virgula quarenta ¢ trés por cento)
Incidéncia do Submébdulo 2.2 7,39% 7.60%% 7.52%
sobre férias, 1/3 (um terco) {sete virgula (sete virgula (sete virgula
s i3 T o e 5 = a e
constitucional de férias e 13 trinta ¢ nove por g oitenta & dois por

it il e ld seis por cento)
{décimo terceiro) salirio cento) po cento)

32.82% (innta ¢ 3.03%% (trinta 33,2596 (trinta &

dois virgula ¢ trés virgula S .
Total . = . E trés virgula vinte e
oitenta ¢ dois Zero res por =
cinco por cento)

por centao) centa)

Portanto, a previsao do item “Férias” no Submaddulo 2.1 da planilha de
custos da Instrugdo Normativa n® 05/2017, segundo a Seges/MP, surge para
fazer face a retencao diferida para a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo ao longo do contrato, garantindo a existéncia prévia de
recursos no momento da quitacdo desse direito do trabalhador no momento da
ocorréncia de seu fato gerador, vez que, conforme explicado anteriormente,
havia provisao apenas da rubrica do ter¢o constitucional.

Contudo, a prépria Seges/MP informa que o 6rgdo ou entidade pode
excluir tal previsédo, resguardando-se com uma detida analise do seu historico de

contratacdes anteriores para que esta escolha ndo comprometa a gestdo de
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risco da contratacdo, tendo em vista que a ado¢ao da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacédo, €, juntamente com o Pagamento pelo Fato
Gerador, resposta ao risco quanto ao descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da empresa contratada.

O Portal L&C entende que a exclusdo do item “Férias” do Submédulo 2.1
da planilha de custos ndo impediria a retencdo mensal desse valor para a Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo ao longo da execucao
contratual, por parte da Administracdo e que tal acéo traga, necessariamente,
“prejuizo” a empresa contratada. A justificativa encontra respaldo na propria
planilha de custos. Exemplificando.

Imagine que em determinada contratacdo cuja forma de prestacdo de
servicos ocorra com dedicagao exclusiva de méo de obra, recepcionista, por
exemplo, e a unidade de medida adotada pela Administracdo para a remunerar
a empresa contratada seja o posto.

De acordo com Submaddulo 4.1, Auséncias Legais, a empresa deve cotar
o item “Férias”, vez que esta rubrica visa provisionar os valores necessarios ao
pagamento dos profissionais-repositores que irdo cobrir a auséncia dos
empregados residentes que se encontrardo em férias.

Nesse sentido, considerando que na contratacdo em tela haja a
necessidade de 10 (dez) postos e que a planilha de custos é individualizada por
posto, haveria a provisao do item “Férias” por parte da empresa contratada para
10 (dez) profissionais-repositores.

Contudo, a empresa contratada poderia valer-se da estratégia de utilizar
apenas um unico “‘empregado folguista” para cobrir as férias de todos os
empregados alocados no contrato com a Administracao, ou seja, a partir do inicio
do periodo concessivo, 01 (um) empregado residente entraria de férias a cada
més, sendo substituido pelo mesmo repositor ao longo dos dez meses. No
entanto, a este profissional-repositor é devido, quando completar o periodo
aquisitivo, o recebimento de uma Unica remuneracédo de férias, mesmo havendo
na planilha de custos a provisao de pagamento de “10 (dez) férias” a empresa
contratada.

Metodologia de céalculo: As férias corresponderdo 1/12 avos da

remuneracao devida ao empregado, acrescida do terco constitucional:
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[((1112)x100) + ((1/12)x100)/3] = 8,33% + 2,78%=11,11%

Essa metodologia é adotada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em
seus editais de licitagdo.

A Instrucdo Normativa n° 05/2017 adota o percentual de 12,10, conforme
verificamos no anteriormente no quadro.

O Tribunal Superior Eleitoral adota em seus editais a seguinte
metodologia:

[(5/56)x100) + ((5/56)x100)/3] = 8,93% + 2,98%=11,91%

N&o se pode perder de vista que o valor referente as férias e ao respectivo
adicional de férias somente se altera quando o valor do salario de referéncia do
empregado aumenta, o que normalmente ocorre na data-base da categoria,

apos a concessao da repactuacao.

Tendo como referéncia a CCT da categoria dos vigilantes do DF vigente
atualmente e as jornadas de 44 horas semanais, 12 X 36 diurna e 12 X 36
noturna, respectivamente, para 0s vigilantes vamos estabelecer os valores
maximos para o Modulo 2.

N&o sera adotado o pagamento de férias ao empregado residente na
planilha de custos e adotar-se-do os percentuais utilizados pelo TSE para o
Submaddulo 2.1.

Considerando que nas jornadas 12 X 36 temos dois empregados por
posto, o valor final do Submoddulo 2.1 para cada tipo de posto alcanca os

seguintes patamares:

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13 Salario e Adicional de Férias % Valor(R$)

A 13 Décimo Terceiro Salario 8,93 21921 504,85 609,54

B Adicional de Férias 2,98 73,15 168,47 203,41
Total 1191 292,36 673,32 81295
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As referéncias a este L&C Comenta deverdo ser feitas da seguinte

maneira:

DOMINGUES, Jodo Luiz. Entendendo a planilha de custos: Modulo 2. Parte |.
DISPONIVEL em: www.licitacaoecontrato.com.br. Acesso em: dd/mm/aaaa.
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